ZARZADZENIE ZARZADU
NR 17 /1 2024

z dnia 18 listopada 2024
w sprawie wprowadzenia ,,Standardéw
ochrony maloletnich”
w DMG MORI Poland Sp. z o.0.

MANAGEMENT DIRECTORS ORDER
NO. 17 / 2024

dated on 18" November 2024
regarding the introduction of the “Protection
Standards for the Minors”
at DMG MORI Poland Sp. z o0.0.

ODPOWIEDZIALNOSC | |Imie i Nazwisko / RESPONsIBILITY | |Firstand lastname/
. . position /
Stanowisko / Dziat
department
Za wykonanie Starszy specjalista For execution of Senior Payroll
Zarzadzenia ds. wynagrodzen Resolution Specialist
Za kontrole wykonania | Kierownik Dziatu For control of
Zarzadzenia Personalnego Resolution HR Manager
Zastepuje Replaces
Czas obowigzywania dotychczas Validity the existing
obowiazujace
Bezterminowo Nie dotyczy Indentifinitely Not related

1. Na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja
2016 o] przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze
zmianami) w zwigzku z ustawg z dnia 28 lipca
2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
z 2023 r. poz. 160) z dniem podjecia
niniejszego Zarzadzenia w DMG MORI Poland
Sp. z 0.0. wprowadza sie ,,Standardy ochrony
matoletnich”.

. Dzial HR (Starszy specjalista ds. wynagrodzen)
w terminie do 16.12.2024 poinformuje
pracownikéw DMG MORI Poland, ktérzy z racji
petnionej funkcji lub zadan majg kontakt z
matoletnimi (szczegodlnie w zakresie organizaciji
praktyk zawodowych lub praktycznej nauki
zawodu), o obowigzku zapoznania sie i
podpisania oswiadczenia o zapoznaniu sie¢ i
przyjeciu do stosowania ,Standardéw
ochrony matoletnich” (wg zatgcznika nr 1 do
niniejszego Zarzgdzenia Zarzadu).

. ,otandardy ochrony matoletnich” wraz =z
zatgcznikami do nich stanowig zatgcznik nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia. Standardy te opisujg
zasady wspoipracy z matoletnimi w naszej
Spotce w celu ich ochrony zgodnie z przepisami
prawa.

1. Based on Article 22b of the Act of May 13, 2016,
on the Prevention of Threats Related to Sexual
Crime and the Protection of Minors (Journal of
Laws of 2023, item 1304, as amended) in
connection with the Act of July 28, 2023,
amending the Act — Family and Guardianship
Code and certain other acts (Journal of Laws of
2023, item 160), as of the date of coming into
force of this Order, "Protection standards
for the minors” are implemented at DMG
MORI Poland Sp. z 0.0.

2. The HR Department (Senior Payroll Specialist)

will inform DMG MORI Poland employees who,
due to their function or tasks, have contact with
minors (especially in the field of organizing
internships or practical vocational training) by
16.12.2024 about the obligation to familiarize
themselves with and sign a declaration of
familiarization with and acceptance of the
application of the "Protection standards for
the minors" (according to Annex No. 1 to this
Management Directors Order).

3. "Protection standards for the minors" together

with their appendixes are related to
Annex No. 1 to this Order. These standards
describe the principles of cooperation with
minors in our Company in order to protect them
in accordance with the law regulations.

Roszak, 14.11.2024



. Skrécona  wersja  ,Standardéw  ochrony
matoletnich® stanowi zatgcznik nr 2 do
niniejszego Zarzgdzenia. Wersja skrocona jest
dokumentem, z ktérym matoletni zapoznajg sie w
momencie rozpoczecia wspoétpracy z DMG MORI
Poland Sp. z o0.0. (dot. m.in. praktyk
zawodowych, praktycznej nauki zawodu).

. Kierownikoéw dziatéw / wydziatéw zobowigzuje
sie do =zapoznania z trescig niniejszego
Zarzadzenia  wszystkich podlegtych im
pracownikbw w terminie do 30.11.2024.
Potwierdzenie zapoznania sie nalezy przekazaé
do Kierownika HR, odpowiedzialnego za kontrole
niniejszego Zarzadzenia.

. Kierownik HR zobowigzany jest do przekazania
do Petnomocnika Zarzadu ds. Systemu Kontroli
Wewnetrznej (ICS) potwierdzenia realizacji
wszystkich zadan i obowigzkéw wynikajgcych z
niniejszego Zarzadzenia w ostatecznym terminie
do 31.12.2024.

4. The shortened version of the ’Protection
standards for the minors” is related to
Annex No. 2 to this Order. The shortened
version is a document that minors are familiar
with at the time of starting cooperation with
DMG MORI Poland Sp. z o.0. (concerning,
among others, vocational training, practical
vocational education).

5. Heads of departments are required to
familiarize all subordinate employees with the
contents of this Order by the 30.11.2024.
Confirmation of familiarization should be
forwarded to the HR Manager, responsible for
monitoring this Order.

6. HR Manager is obliged to submit to the
Management Board Representative for the
Internal Control System (ICS) confirmation of
the implementation of all tasks and obligations
resulting from this Order by the final deadline of
31.12.2024.

. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 7. This Order comes into force on the day of its
podpisania. signature.

Izabela Spizak Mariusz Derbich

Czionek Zarzadu / Prezes Zarzadu /

Managing Director Managing Director
Zatgcznik 1: Standardy ochrony matoletnich  Annex 1: Protection standards for the minors at
w DMG MORI Poland Sp. z o.0. DMG MORI Poland Sp. z o.0.
Zatacznik  2: Standardy ochrony matoletnich w Annex 2: Protection standards for the minors at

DMG MORI Poland Sp. z 0.0. — wersja skrocona dla
matoletnich

DMG MORI Poland Sp. z 0.0.0. — shortened version
for the minors
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Zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia Zarzadu
nr 17 / 2024 z dnia 18 listopada 2024

STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH
W DMG MORI POLAND SP. Z 0.0.

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogoéine

§ 1

llekro¢ mowa o:

1.

ustawie nalezy przez to rozumie¢ ustawe z
dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z
2023 r. poz. 1304 ze zmianami);

firmie nalezy przez to rozumie¢ DMG MORI
Poland Sp. z0.0.;

matoletnim nalezy przez to rozumie¢ osobe do
18-tego roku zycia, w stosunku, do ktérej
DMG MORI Poland Sp. z o0.0. jest
organizatorem dziatalnosci okreslonej w art.
22b pkt 2 ustawy (szczegdlnie w zakresie
organizacji praktyk  zawodowych lub
praktycznej nauki zawodu);

krzywdzeniu matoletniego nalezy przez to
rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode matoletniego, lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego
zaniedbanie;

personelu nalezy przez to rozumie¢ kazdego
pracownika firmy bez wzgledu na forme
zatrudnienia (umowa o prace, umowa
Zlecenia itp.), wspotpracownika, stazyste,
wolontariusza, praktykanta lub inng osobe,
ktéra z racji petnionej funkcji lub zadan w
firmie ma kontakt z matoletnimi (szczegdlnie w
zakresie organizacji praktyk zawodowych lub
praktycznej nauki zawodu);

opiekunie matoletniego nalezy przez to
rozumie¢ rodzica lub opiekuna prawnego, a
takze rodzica zastepczego.

§2

Standardy ochrony matoletnich to zasady
dotyczace zabezpieczenia matoletnich przed
wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania,
wykorzystania czy przemocy.

Standardy ochrony matoletnich okres$laja:
1) zasady zapewniajgce bezpieczne relacje

miedzy maloletnim a personelem firmy,
a w szczegolnosci zachowania

Annex No. 1 to the Management Directors Order
No. 17 / 2024 dated on 18" November 2024

PROTECTION STANDARDS FOR THE
MINORS
AT DMG MORI POLAND SP. Z O.0.

CHAPTER1

General regulations

§1

For the purposes of this document:

1.

1711

act shall mean the Act of May 13, 2016, on
Counteracting Sexual Crime Risks and
Protecting Minors (Journal of Laws of 2023,
item 1304, as amended);

company shall mean DMG MORI Poland
Sp.zo0.0,;

minor shall mean an individual under the age of
18 for whom DMG MORI Poland Sp. z 0.0. acts
as the organizer of activities specified in Article
22b, item 2 of the Act (particularly in the context
of organizing vocational training or practical job

training);

harm to a minor shall mean the commission of
a prohibited or criminal act to the detriment of a
minor or a threat to the minor's welfare,
including neglect;

personnel shall mean any employee of the
company, regardless of the form of
employment (employment contract, mandate
contract, etc.), as well as associates, interns,
volunteers, apprentices, or any other individual
who, by virtue of their role or duties in the
company, has contact with minors (particularly
in the context of organizing vocational training
or practical job training);

minor’s guardian shall mean a parent or legal
guardian, as well as a foster parent.

§2

Protection Standards for the Minors are
guidelines for safeguarding minors from all
forms of harm, neglect, abuse, or violence.

Protection Standards for the Minors specify:

1) rules ensuring safe interactions between

minors and company personnel, with



niedozwolone wobec matoletnich;

2) zasady i procedure podejmowania
interwencji w  sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu matoletniego;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za
sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz w przypadku instytuciji,
ktére posiadajg takie uprawnienia, osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury
.Niebieskie Karty”;

4) zasady przegladu i aktualizaciji
standardéw;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialne;j
za przygotowanie personelu firmy do
stosowania standardéw, zasady
przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania
tej czynnosci;

6) zasady i sposob udostepniania opiekunom
matoletniego oraz matoletnim standardéw
do zaznajomienia sie¢ z nimi i ich
stosowania;

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie
zgtoszeh o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia;

8) sposdb dokumentowania i zasady
przechowywania ujawnionych lub
zgtoszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego;

9) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji
miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone;

10) zasady korzystania z urzgdzen
elektronicznych z dostepem do sieci
Internet;

11) procedury ochrony matoletnich przed
treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w
sieci Internet oraz utrwalonymi w innej
formie;

12) zasady ustalania  planu  wsparcia
matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

a focus on prohibited behaviors towards
minors;

rules and procedures for intervention in
cases of suspected harm or in situations
where harm to a minor is known;

procedures and persons responsible for
reporting suspected crimes against minors,
notifying the family court, and, in relevant
institutions, individuals authorized to initiate
the "Blue Card" procedure;

standards for reviewing and updating the
guidelines;

the competencies of the individual
responsible for preparing company
personnel to follow the standards, including
training requirements and documentation of
this preparation;

methods for making the standards available
to minors and their guardians to review and
implement;

individuals designated to receive reports of
incidents that pose a risk to minors and to
provide necessary support;

methods for documenting and storing
records of reported or disclosed incidents or
events that endanger a minor’s welfare;

requirements for safe interactions between
minors, especially regarding prohibited
behaviors;

guidelines for the use of electronic devices
with internet access;

procedures for protecting minors from
harmful content and online risks, as well as
other recorded forms of harmful content;

methods for establishing a support plan for
a minor following the disclosure of harm.

3. W standardach uwzglednia sie sytuacje 3. The standards also consider the needs of
minors with disabilities and minors with special
educational needs.

niepetnosprawnych matoletnich oraz
matoletnich ze specjalnymi  potrzebami
edukacyjnymi.
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ROZDZIAL 2

Zasady bezpiecznej relacji matoletni - personel

§3

Personel (w zakresie organizacji praktyk
zawodowych oraz praktycznej nauki zawodu)
traktuje matoletnich z szacunkiem oraz
uwzglednia ich godno$¢ i indywidualne
potrzeby zwigzane z niepetnosprawnoscig i
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Personel traktuje matoletnich réwno bez
wzgledu na ich pte¢, sprawnos¢ lub
niepetnosprawnosg, status spoteczny,

etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.
Matoletni majg obowigzek m.in.:

1) przestrzega¢ zasad dotyczacych sposobu

zachowania, w tym zasad
bezpieczenstwa;

2) stuchaé i reagowa¢ na polecenia
personelu;

3) szanowaé mienie, zachowywac porzadek i
czystosc;

4) szanowac prawa innych;

5) akceptowal wzajemng indywidualno$¢;

6) przestrzega¢ zakazu opuszczania
miejsca bez zgody personelu;

7) informowac o oczekiwaniach, potrzebach,
problemach i niebezpieczenstwach.

Komunikaty bgadz dziatania personelu wobec
matoletniego sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych matoletnich.

W  komunikacji z matoletnimi
zachowuje cierpliwos¢ i szacunek.

personel

Personel powinien zapewni¢ matoletnich, ze
jesli czuja sie niekomfortowo w jakiej$ sytuaciji,
wobec konkretnego zachowania czy stéw,
mogg o tym powiedzie¢ personelowi.

Personel szanuje prawo matoletniego do
prywatnosci.

Nie wolno personelowi utrwala¢ wizerunku
matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.

Personelowi nie wolno:

1) proponowac matoletnim alkoholu,
wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak  rowniez uzywacé ich w
obecnos$ci matoletnich;

2) wchodzic w relacje  jakiejkolwiek
zaleznosci wobec matoletniego lub jego
opiekunow;

3) stosowaé dziatan przemocowych wobec
matoletniego.
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CHAPTER 2

Rules for a safe minor-staff relationship

§3

Personnel (in the context of organizing
vocational training and practical job learning)
shall treat minors with respect, recognizing
their dignity and individual needs related to

disabilities and special educational
requirements.
Personnel shall treat minors equally,

regardless of their gender, ability or disability,
social status, ethnicity, culture, religion, or
beliefs.

Minors are required to:

) follow behavioral and safety rules;

2) listen to and comply with personnel
instructions;
3) respect property, maintain order, and

ensure cleanliness;

4) respect the rights of others;
5) acknowledge each other's individuality;
6) adhere to rules against leaving designated

areas without personnel approval;

7) communicate their expectations, needs,

1

problems, and any dangers.

Communication and actions taken by
personnel toward minors shall be appropriate
to the situation, safe, justified, and fair in
relation to other minors.

In communication with minors, personnel shall
exercise patience and respect.

Personnel should reassure minors that if they
feel uncomfortable in any situation, due to

specific behaviors or words, they are
encouraged to communicate this to the
personnel.

Personnel shall respect the minor’s right to
privacy.

Personnel are prohibited from recording the
image of a minor (flming, voice recording,
photographing) for personal use.

Personnel are not permitted to:

) offer minors alcohol, tobacco products, or
illegal substances, nor use these in the
presence of minors;

2) enterinto any dependency relationship with

a minor or their guardians;

3) engage in any violent actions toward a

minor.



10. Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z

matoletnim moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu, jesli:

1) jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub
inng szczegodlng sytuacjg np. w sytuacji
napadu ziosci i fizycznej agresji oraz
zachowan zagrazajgcych matoletniemu
lub innym matoletnim;

2) jest sposobem na realizacje zalecen
wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

11. Kontakt personelu z matoletnimi powinien

odbywac¢ sie wytgcznie w godzinach pracy i
dotyczyé celéw edukacyjnych, opiekuhczych
lub wychowawczych.

ROZDZIAL 3

Zasady i procedury podejmowania interwencji

i skltadania zawiadomien

§4
Personel firmy w ramach wykonywanych
obowigzkéw zwraca uwage na dobrostan
matoletniego oraz czynniki ryzyka i symptomy
krzywdzenia matoletnich.

W  przypadku uzyskania informacji o
krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, personel ma
obowigzek:

1) wezwaé pogotowie, jezeli wystgpito
powazne uszkodzenie ciata wymagajgce
interwencji medycznej;

2) poinformowaé Kierownika Dziatu
Personalnego o zdarzeniu lub swoich
podejrzeniach co do  krzywdzenia
matoletniego;

3) sporzadzi¢ notatke stuzbowg opisujgcy
zdarzenie, w szczegolno$ci przyczyne
wystgpienia podejrzenia o krzywdzeniu
matoletniego.

Kierownik Dziatu Personalnego lub
wyznaczona przez niego osoba o zaistniatej
sytuacji (krzywdzenia matoletniego)
zawiadamia opiekundow.

Kierownik Dzialu Personalnego lub osoba
przez niego wyznaczona, w przypadku, gdy
zaistnieje taka konieczno$¢ - informuje
opiekunéw o obowigzku firmy zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia matoletniego, do
odpowiedniej instytucji - prokuratury, policji,
sgdu rodzinnego, osrodka pomocy spotecznej
badz przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego w celu uruchomienia
procedury ,Niebieskie Karty” - w zaleznosci od
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2) it s

10. Physical contact with a minor may be

appropriate and in line with safe contact
guidelines if:

1) it serves to protect the minor from falling,

assault, or another specific situation, such
as during an outburst, physical aggression,
or behaviors that pose a risk to the minor or
other minors;

necessary to implement
recommendations outlined in a special
education needs assessment.

11. Personnel’s contact with minors should take

place exclusively during working hours and be
limited to educational, caregiving, or
developmental purposes.

CHAPTER 3

Rules and procedures for intervention
and notification

§4
The company's personnel, in carrying out their
duties, pay attention to the well-being of minors
and to risk factors and symptoms of harm to
minors.

In the event of receiving information about
harm to a minor or suspicions of harm,
personnel are required to:

1) call emergency services if there is serious

bodily injury requiring medical intervention;

2) inform the Human Resources Manager

about the incident or their suspicions
regarding the harm to the minor;

3) prepare a service note detailing the

incident, particularly the reason for the
suspicion of harm to the minor.

3. The Human Resources Manager or a

designated person shall notify the guardians
about the situation (harm to the minor).

The Human Resources Manager or the
designated person shall inform the guardians
of the company's obligation to report suspicions
of harm to the minor to the appropriate
institution—such as the prosecutor’'s office,
police, family court, social assistance center, or
the chairperson of the interdisciplinary team - in
order to initiate the "Blue Card" procedure,
depending on the diagnosed type of harm and
the associated intervention.



zdiagnozowanego typu  krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwenciji.

Po poinformowaniu opiekunéw o wyzej
wymienionych  czynnosciach,  Kierownik
Dziatu Personalnego lub osoba przez niego
wyznaczona, sktada zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do odpowiednigj
instytucji, o ktérej mowa w ust. 4.

W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie
popetnienia wobec matoletniego
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci na szkode matoletniego
Kierownik Dziatu Personalnego lub osoba
przez niego wyznaczona, sktada
zawiadomienie na policje lub do prokuratury.

W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z
krzywdzeniem matoletniego, personel firmy
ma obowigzek  zachowa¢  tajemnice
wylgczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatah
interwencyjnych.

ROZDZIAL 4

Zasady przegladu i aktualizacji standardow
oraz zasady ich udostepniania

§5

Wdrazanie dziatan dotyczgcych ,Standardow
ochrony matoletnich” podlega okresowej
analizie i w miare potrzeb modyfikacji.

Kierownik Dziatu Personalnego lub osoba
przez niego wyznaczona, CO najmniej raz na
dwa lata dokonuje oceny standardow w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych
potrzeb, zgodnosci z przepisami oraz
proponuje konieczne zmiany.

W ramach oceny dokonywana jest analiza
poziomu realizacji standardow.

Z przeprowadzonej oceny sporzgdzany jest
pisemny protokot.

§6

Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z
wprowadzeniem standardéw sg udostepniane
personelowi przed rozpoczeciem
wykonywania zleconych zadan (szczegdlnie w
ramach organizacji praktyk zawodowych oraz
praktycznej nauki zawodu).

Personel potwierdza pisemnie zapoznanie sie
ze standardami  ochrony  matoletnich
obowigzujgcymi w firmie.
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5. After informing the guardians about the above

actions, the Human Resources Manager or the
designated person shall file a report of the
suspicion of a crime with the appropriate
institution mentioned in section 4

If there is a suspicion of a crime against the
sexual freedom and morality of the minor, the
Human Resources Manager or the designated
person shall report it to the police or
prosecutor’s office.

In any intervention related to harm to a minor,
the company personnel are required to
maintain confidentiality, except for information
disclosed to authorized institutions as part of
the intervention actions.

CHAPTER 4

Principles for reviewing and updating
standards and rules for making them
available

§5

. The implementation of actions related to the

"Standards for the Protection of Minors" is
subject to periodic analysis and modifications
as necessary.

. The Human Resources Manager or a

designated person shall evaluate the standards
at least once every two years to ensure they
are aligned with current needs, compliant with
regulations, and to propose necessary
changes.

. As part of the evaluation, an analysis of the level

of implementation of the standards will be
conducted.

. A written report shall be prepared based on the

conducted evaluation.

§ 6

All procedures and documents related to the
implementation of the standards are made
available to personnel before they begin their
assigned tasks (particularly in the context of
organizing vocational training and practical job
learning).

. Personnel confirm in writing that they have

familiarized themselves with the standards for
the protection of minors applicable in the
company.



Matoletni oraz ich opiekunowie otrzymujg do
zapoznania sie i potwierdzenia ich stosowania
dokumenty zwigzane 2z wprowadzeniem
standardéw, przed rozpoczeciem praktyk
zawodowych, praktycznej nauki zawodu lub w
terminie 30 dni od dnia jej rozpoczecia.

Opiekun matoletniego realizujgcego w firmie
praktyke zawodowg lub praktyczng nauke
zawodu potwierdza pisemnie zapoznanie sie

ze standardami  ochrony  matoletnich
obowigzujgcymi w firmie.

§7
Procedury i dokumenty zwigzane

z wprowadzeniem standardéw udostepnione
sg na stronie internetowej firmy, w systemie
Consense oraz wywieszone na tablicy
ogtoszen DMG MORI Poland Academy.

ROZDZIAL 5

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej

za przygotowanie personelu i przyjmowanie

zgtoszen o zdarzeniach lub udzielenie
wsparcia

§8

Za przygotowanie personelu do stosowania
standardéw oraz zasad i procedur opisanych
w ,Standardach ochrony matoletnich”
odpowiada Kierownik Dziatu Personalnego
lub osoba przez niego wyznaczona, ktora
odpowiada takze za nadzér nad realizacjg
zasad i procedur, w tym dziatania
interwencyjne.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 m.in.:

1) przekazuje do zapoznania personelowi
~Standardy ochrony matoletnich”;

2) zbiera indywidualne os$wiadczenia o
zapoznaniu i stosowaniu  zapiséw
~Standardow ochrony matoletnich”, tresé
oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1;

3) podejmuje dziatania interwencyjne w
przypadku podejrzenia krzywdzenia
matoletniego;

4) prowadzi niezbedng dokumentacje np.
karte interwencji, rejestr interwencji z
wykorzystaniem zatgcznikéw nr 2 i 3.

Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne
formy pomocy, w tym prawnag,
psychologiczng, socjalng i medyczng,
uwzgledniajgc wspétprace w tym zakresie.

Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

3. Minors and their guardians receive documents

related to the implementation of the standards
for review and confirmation of their application
before the start of vocational training or
practical job learning, or within 30 days of its
commencement.

4. The guardian of a minor undertaking vocational

training or practical job learning in the company
confirms in writing that they have familiarized
themselves with the standards for the
protection of minors applicable in the company.

§7

The procedures and documents related to the
implementation of the standards are available
on the company’s website, in the Consense
system, and posted on the notice board of
DMG MORI Poland Academy.

CHAPTER 5

Terms of reference of the person responsible

for preparing personnel and receiving incident

4.
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4) maintaining

reports or providing support

§8

The Human Resources Manager or a
designated person is responsible for preparing
personnel to implement the standards, as well
as the principles and procedures outlined in the
"Standards for the Protection of Minors," and
for supervising the implementation of these
principles and procedures, including
intervention actions.

The person mentioned in section 1 is
responsible for, among other things:

1) providing personnel with the "Standards for

the Protection of Minors" for review;

2) collecting individual statements confirming

familiarity with and adherence to the
provisions of the "Standards for the
Protection of Minors," with the content of the
statement forming Annex No. 1;

3) taking intervention actions in cases of

suspected harm to a minor;

necessary documentation,
such as the intervention log and register of
interventions, using Annexes No. 2 and 3.

The support plan for minors includes various
forms of assistance, including legal,
psychological, social, and medical support,
taking into account cooperation in this regard.

The primary objective of the support plan is to:



1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we
wspotpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznosc¢;

2) wspotpraca z opiekunami matoletniego w
celu powstrzymania krzywdzenia
matoletniego i zapewnienie mu pomocy;

3) diagnoza, czy konieczne jest podjecie
dziatah prawnych;

Dokumentacja dotyczaca incydentow
przechowywana jest w Dziale Personalnym.

ROZDZIAL 6

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji
miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone

§9

Matoletni majg obowigzek odnosi¢ sie
z szacunkiem do innych matoletnich, dbac
0 bezpieczenstwo wiasne i innych, szanowac
cudzg wiasnos¢.

Matoletni majg obowigzek informowania
pracownikéw firmy o wszelkich formach

agresji iprzemocy fizycznej, stownej Iub
psychicznej.
Matoletni powinni, w miare mozliwosci,

zapobiega¢ aktom agresji i wandalizmu oraz
w miare mozliwosci, wspiera¢ osoby dotkniete
przemoca.

Matoletnim nie wolno posiada¢ zadnej broni,
nozy i innych ostrych narzedzi, oraz substanc;ji
zabronionych (np. papierosow i e-papierosow,
alkoholu, substancji psychoaktywnych,
napojow energetycznych).

Matoletnim nie wolno utrwala¢ wizerunku ani
nagrywac innych osoéb.

W relacjach miedzy matoletnimi niedozwolone
jest stosowanie agresji fizycznej, stownej
i psychicznej, a w szczegodlnosci: wszelkich

form bicia, popychania, uderzania,
zastraszania, niszczenia cudzego mienia,
grozenia, wysSmiewania, obrazania,
wyzywania, rozpowszechniania plotek
i obrazliwych informacji, uzywania
wulgaryzmoéw, wytudzania, kradziezy,

szykanowania i znecania sie.

ROZDZIAL 7

Zasady korzystania z urzadzen
elektronicznych z dostepem do sieci Internet

§ 10

Podczas praktyk zawodowych oraz
praktycznej nauki zawodu matoletni majg
dostep do Internetu poprzez korzystanie z
komputeréw, kiére znajdujg sie w firmie.

3) diagnosing whether

1) to initiate intervention activities in
cooperation with other institutions, if
necessary;

2) cooperation with the minor's guardians to

stop the abuse of the minor and provide
assistance to the minor;
legal action is

necessary,

5. Documentation regarding incidents is stored in

1.
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the Human Resources Department.

CHAPTER 6

Requirements for safe relationship between
minors, in particular prohibited behaviors

§9

Minors are required to treat other minors with
respect, ensure their own safety and that of
others, and respect others' property

Minors are obligated to inform company
employees about any forms of aggression and
physical, verbal, or psychological violence.

Minors should, as far as possible, prevent acts
of aggression and vandalism, and support
individuals affected by violence to the best of
their ability.

Minors are not allowed to possess any
weapons, knives, or other sharp tools, as well
as prohibited substances (e.g., cigarettes and
e-cigarettes, alcohol, psychoactive
substances, energy drinks).

Minors are prohibited from recording or taking
images of other individuals.

In relationships among minors, the use of
physical, verbal, and psychological aggression
is forbidden, particularly: any forms of hitting,
pushing, striking, bullying, damaging others'

property, threatening, mocking, insulting,
name-calling, spreading rumors and
defamatory information, using profanity,

extorting, stealing, harassing, and bullying.

CHAPTER 7

Rules for the use of electronic devices with

Internet access
§10
During vocational training and practical job

learning, minors have access to the Internet by
using computers available at the company.



2.

Personel monitoruje i reguluje korzystanie z
Internetu na udostepnionych komputerach,
dbajgc o bezpieczenstwo matoletnich.

ROZDZIAL 8

Procedury ochrony matoletnich przed

tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci

1.

Internet oraz utrwalonymi w innej formie

§11
Matoletni sg edukowani na temat
bezpiecznego korzystania z Internetu, a

personel monitoruje ich aktywno$¢ w celu
minimalizacji ryzyka narazenia na szkodliwe
tresci.

Ochrona matoletnich przed dostepem do
tresci  szkodliwych (fj. pornograficznych
i hazardowych) jest rowniez realizowana
poprzez filtrowanie stron i blokowanie do nich
dostepu poprzez serwer Proxy.

ROZDZIAL 9

Zasady ustalania planu wsparcia
matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 12

W przypadku podejrzenia lub powziecia
informacji, ze  maloletni  doswiadcza
krzywdzenia przez osoby doroste, niebedgce
opiekunami matoletniego tj. doswiadcza
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone
jest jego zycie, jest pokrzywdzony innymi
typami przestepstw, doswiadcza jednorazowo
innej przemocy fizycznej (np. klapsy,
popychanie, szturchanie) Ilub przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
oémieszanie), doswiadcza innych
niepokojgcych zachowan (. krzyk,
niestosowne komentarze) nalezy:

a) zadbaé¢ o bezpieczenstwo matoletniego i
odseparowa¢ go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

b) przeprowadzi¢ rozmowe z opiekunami
matoletniego;

c) powiadomi¢ osobe odpowiedzialng za
przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego;

d) dokona¢ wpisu w rejestrze interwenciji
ujawnionych lub zgtoszonych incydentow
lub  zdarzeh  zagrazajgcych  dobru
matoletniego;

2.

Personnel monitor and regulate Internet usage
on the provided computers, ensuring the safety
of minors.

CHAPTER 8

Procedures for the protection of minors from

harmful content and threats on the Internet and
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recorded in other forms

§ 11

Minors are educated about safe Internet usage,
and personnel monitor their activity to minimize
the risk of exposure to harmful content.

The protection of minors from accessing
harmful content (i.e., pornographic and
gambling-related material) is also implemented
through website filtering and blocking access
via a Proxy server.

CHAPTER 9

Rules for establishing a plan to support a
minor after the disclosure of abuse

§ 12

In the event of suspicion or obtaining
information that a minor is experiencing harm
from adults who are not the minor's
guardians—such as experiencing violence
resulting in injury, sexual exploitation, or
threats to their life, being harmed by other types
of crimes, experiencing one-time physical
violence (e.g., slapping, pushing, shoving), or
psychological violence (e.g., humiliation,
discrimination, ridicule), or encountering other
disturbing behaviors (e.g., shouting,
inappropriate comments) the following actions
should be taken:

a) ensure the safety of the minor and separate

them from the person suspected of harming
them.

b) conduct a conversation with the minor's

guardians.

c) notify the person responsible for receiving

reports of suspected harm to minors.

d) make an entry in the intervention register of

revealed or reported incidents or events
threatening the well-being of the minor;



2.

W  przypadku podejrzenia
informaciji, ze

lub powziecia

matoletni doswiadcza

krzywdzenia przez osoby nieletnie:

1)

a)

b)

c)

W  przypadku podejrzenia
informaciji, ze

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie nalezy:

zadbac¢ o bezpieczenstwo matoletniego i
odseparowa¢ go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

przeprowadzi¢ rozmowe z opiekunami
matoletnich uwiktanych w przemoc;
powiadomi¢ osobe odpowiedzialng za
przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego;

dokona¢ wpisu w rejestrze interwenciji
ujawnionych lub zgtoszonych incydentow
lub  zdarzen  zagrazajgcych  dobru
matoletniego;

doswiadcza ze strony innego matoletniego
jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
szarpanie, popychanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
osmieszanie) lub innych niepokojgcych
zachowan (ij. niestosowne komentarze)
nalezy:

zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego
i odseparowa¢ go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

przeprowadzic¢ rozmowe osobno
z opiekunami matoletniego krzywdzgcego
i krzywdzonego;

opracowa¢ plan pomocy matoletniemu
(indywidualnie lub w zespole);
powiadomi¢ osobe odpowiedzialng za
przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego;

dokona¢ wpisu w rejestrze interwenciji
ujawnionych lub zgtoszonych incydentow
lub  zdarzeh  zagrazajgcych  dobru
matoletniego.

lub powziecia

matoletni doswiadcza

krzywdzenia przez opiekuna/éw:

1)

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie nalezy:

zadbac o bezpieczehstwo matoletniego;
przeprowadzi¢ z podejrzanym opiekunem
,fozmowe interwencyjng”
i poinformowac go o dalszych krokach;
przeprowadzi¢ z opiekunem, ktory nie jest
podejrzany ,fozmowe miekkg”
i poinformowac o dalszych krokach;

2.
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In

the event of suspicion or obtaining

information that a minor is experiencing harm
from other minors:

1)

a)

b)

c)

d)

2)

In case of suspicion or upon

if they are experiencing violence resulting in
injury, sexual exploitation, or threats to their
life, the following actions should be taken:

ensure the safety of the minor and separate
them from the person suspected of causing
harm;

conduct a conversation with the guardians
of the minors involved in the violence;

notify the person responsible for receiving
reports of suspected harm to minors;

make an entry in the intervention register of
revealed or reported incidents or events
threatening the well-being of the minor;

If a minor experiences a one-time act of
physical violence (e.g., pulling, pushing)
from another minor, psychological violence
(e.g., humiliation, discrimination, mockery),
or other concerning behaviors (e.g.,
inappropriate  comments), the following
actions should be taken:

ensure the safety of the minor and separate
them from the individual suspected of
causing harm;

have a conversation with the guardians of
the minors involved in the incident;
develop a plan to help the minor
(individually or as a team);

notify the person responsible for receiving
reports of suspected harm to minors;

make an entry in the intervention register of
revealed or reported incidents or events
threatening the well-being of the minor;

receiving

information that a minor is experiencing harm
from a guardian(s):

1)

if the minor is experiencing violence causing
bodily harm, sexual exploitation, or is at risk
of losing their life, the following steps should
be taken:

ensure the safety of the minor;

Conduct an “intervention conversation” with
the suspected guardian and inform them of
the next steps;

conduct a “soft conversation” with the
guardian who is not suspected and inform
them of the next steps;



powiadomi¢ osobe odpowiedzialng za
przyjmowanie zgtoszeh o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego;

dokona¢ wpisu w rejestrze interwenciji
ujawnionych lub zgtoszonych incydentow

lub  zdarzen  zagrazajgcych  dobru
matoletniego;
jest  pokrzywdzone innymi  typami

przestepstw nalezy:

zadbac o bezpieczehstwo matoletniego
przeprowadzi¢ rozmowe z opiekunami
matoletniego

powiadomi¢ osobe odpowiedzialng za
przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego;

dokona¢ wpisu w rejestrze interwenciji
ujawnionych lub zgtoszonych incydentow

lub  zdarzen  zagrazajgcych  dobru
matoletniego;

doswiadcza zaniedbania lub opiekun
matoletniego jest niewydolny

wychowawczo (np. matoletni chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach)
nalezy:

zadbac¢ o bezpieczenstwo matoletniego;
przeprowadzi¢ rozmowe z opiekunami;
powiadomi¢ o mozliwosci wsparcia
psychologicznego i/lub materialnego;
powiadomi¢ osobe odpowiedzialng za
przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego;

dokona¢ wpisu w rejestrze interwenciji
ujawnionych lub zgtoszonych incydentow
lub  zdarzeh  zagrazajgcych  dobru
matoletniego;

doswiadcza jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np.
ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie)
lub innych niepokojgcych zachowan (tj.
krzyk, niestosowne komentarze) nalezy:

zadbac o bezpieczehstwo matoletniego;
przeprowadzi¢ rozmowe z opiekunami;
powiadomi¢ o mozliwosci wsparcia
psychologicznego;

powiadomi¢ osobe odpowiedzialng za
przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego;

dokona¢ wpisu w rejestrze interwenciji
ujawnionych lub zgtoszonych incydentow
lub  zdarzeh  zagrazajgcych  dobru
matoletniego;
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d)

e)

d)

3)

a)
c)

d)

e)

4)

a)
c)

d)

notify the person responsible for receiving
reports of suspected harm to the minor;

make an entry in the register of revealed or
reported incidents or events threatening the
welfare of the minor;

if the minor is harmed by other types of
crimes, the following steps should be taken:

ensure the safety of the minor;

conduct a conversation with the guardians
of the minor;

notify the person responsible for receiving
reports of suspected harm to the minor;

make an entry in the register of revealed or
reported incidents or events threatening the
welfare of the minor;

If the minor is experiencing neglect or if the
guardian of the minor is failing in their
caregiving duties (e.g., the minor is wearing
inappropriate clothing for the weather), the
following steps should be taken:

ensure the safety of the minor;

conduct a conversation with the guardians;
notify about the possibility of psychological
and/or material support;

notify the person responsible for receiving
reports of suspected harm to the minor;

make an entry in the register of revealed or
reported incidents or events threatening the
welfare of the minor;

if the minor experiences a one-time
instance of other physical violence (e.g.,
spanking, pushing, shoving), psychological
violence (e.g., humiliation, discrimination,
ridicule), or other concerning behaviors
(e.g., shouting, inappropriate comments),
the following steps should be taken:

ensure the safety of the minor;

conduct a conversation with the guardians;
notify about the possibility of psychological
support;

notify the person responsible for receiving
reports of suspected harm to the minor;

make an entry in the register of revealed or
reported incidents or events threatening the
welfare of the minor



4. W przypadku podejrzenia
informacji, o krzywdzeniu
kazdorazowo nalezy  wypetié
interwenciji (zatgcznik nr 2).

lub powziecia
matoletniego
karte

Izabela Spizak
Czionek Zarzadu
Managing Director

Zatgcznik nr 1: Oswiadczenie o zapoznaniu sie i
przyjeciu do stosowania ,Standardéw ochrony
matoletnich”

Zatgcznik nr 2: Karta interwenciji

Zatgcznik nr 3: Rejestr ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub  zdarzen zagrazajgcych  dobru
matoletniego oraz interwencji

4. In case of suspicion or upon receiving
information about the harm to a minor, it is
necessary to fill out the intervention card
(Annex No. 2) each time.

Mariusz Derbich
Prezes Zarzadu
Managing Director

Annex No. 1: Statement of Familiarization and
Acceptance of the “Protection Standards for the Minors”

Appendix No. 2: Intervention card

Appendix No. 3: Register of disclosed or reported
incidents or events threatening the welfare of a minor and
interventions

11/11



Zatacznik nr 1

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i przyjeciu do stosowania

»Standardéw ochrony matoletnich”

Imie i nazwisko matoletniego

Ja, nizej podpiSANA/NY  ......ooeiiiiiiiii e opiekun
matoletniego™ ... /pracownik/inna forma zatrudnienia - np.
umowa zlecenia, stazysta itp.* oswiadczam, iz w catosci zapoznatam/tem sie z dokumentem
.otandardy ochrony matoletnich w DMG MORI Poland Sp. z 0.0.” dostepnym na stronie

internetowej (https://pl.dmgmori.com/firmallokalizacje/zaklady-produkcyjne/pleszew)

oraz zobowigzuje sie do przestrzegania zawartych w nim zapisow.

(podpis)

*niepotrzebne skresli¢;



Annex No. 1

Statement of familiarization and acceptance of the

“Standards for the protection of minors”

Name and surname of the minor

[, the UNdErsigned ...........ouvviviiiiiiiieiieee e , guardian of the minor*
................................................... /lemployee/other form of employment - e.g., contract,
intern, etc.” hereby declare that | have fully familiarized myself with the document “Standards
for the Protection of Minors at DMG MORI Poland Sp. z 0.0.” available on the website
(https://pl.dmgmori.com/firmal/lokalizacje/zaklady-produkcyjne/pleszew) and | commit to
adhering to its provisions.

(signature)

*delete as appropriate;



Zatgcznik nr 2

Karta interwencji

Numer Karty .............. [, rok

Data zatozenia karty

Spotkanie z opiekunami matoletniego

Data Opis spotkania Podpisy os6b
uczestniczacych

w spotkaniu




10. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wiasciwe)

1) zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

2) inny rodzaj interwencji (okresli¢ jaki)

11. Dane dotyczace zawiadomienia - nazwa organu i data

Data

Nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje

12. Wyniki interwencji: dziatania organdw, jesli firma uzyskata informacje o wynikach

Data

Nazwa organu

Podjete dziatania

(podpis osoby sporzgdzajacej)



Intervention card

Card number .............. [, year

Date of card creation

Annex No. 2

Meeting with the guardians of the minor

Date

Description of the meeting

Signatures of those
participating

in the meeting




10. Form of intervention taken (please circle the appropriate option)
1. Notification of suspicion of a crime

2. Other type of intervention (specify what)

11. Details of the notification - name of the authority and date

Date Name of the authority to which the intervention was reported

12. Results of the intervention: actions of the authorities, if the company obtained
information about the results

Date Name of the authority Action taken

(signature of the preparer)




Rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego oraz interwencji

Zatgcznik nr 3

Lp.

Data

Przedmiot interwencji

Kogo dotyczy

Kto zgtosit

Numer
karty

interwencji




Register of disclosed or reported incidents or events threatening the welfare of a minor and interventions

Annex No. 3

No.

Date

Subject of intervention

Whom it concerns

Who reported

Number of
the
intervention

card




Zatgcznik nr 2 do zarzgdzenia Zarzadu
nr 17 / 2024 z dnia 18.11.2024

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W DMG MORI POLAND SP.Z 0.0.
(wersja skrocona dla matoletnich)

DMG MORI Poland Sp. z o0.0. wprowadzita
procedury majgce na celu ochrone oséb
matoletnich przed krzywdzeniem. Chodzi tu
przede wszystkim o przestepstwa przeciwko
zyciu i zdrowiu, wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, przeciwko rodzinie i opiece, czci i
nietykalnosci  cielesnej oraz przestepstwa
przeciwko wolno$ci. Procedury te noszg nazwe:
standardy ochrony matoletnich.

W standardach znajdziecie zasady, ktore
pomogg nam i Wam tworzy¢ firme przyjazna,
bezpieczng i wolng od przemocy.

ROZDZIAL 1
Objasnienie terminéw

§1

llekro¢ jest mowa o:

1) matoletnim nalezy przez to rozumieé osobe do
ukonczenia 18-tego roku zycia.

2) firmie nalezy przez to rozumie¢ DMG MORI
Poland Sp. z 0.0

3) personelu nalezy przez to rozumie¢ kazdego
pracownika firmy bez wzgledu na forme
zatrudnienia (umowa o prace, umowa
Zlecenia itp.), wspotpracownika, stazyste,
wolontariusza, praktykanta lub inng osobe,
ktéra z racji petnionej funkcji lub zadan w
firmie ma kontakt z matoletnimi (szczegdlnie
w zakresie organizacji praktyk zawodowych
lub praktycznej nauki zawodu);

4) krzywdzeniu matoletniego nalezy przez to
rozumie¢ zamierzone Ilub niezamierzone
dziatanie osoby dorostej Ilub innego
matoletniego, ktére ujemnie wptywa na Wasz
rozwaj fizyczny lub psychiczny.

§2
1. Wyrdznia sie 4 podstawowe formy
krzywdzenia:
1) przemoc fizyczna to miedzy innymi:

popychanie, szarpanie, policzkowanie,

Annex no. 2 to the Management Directors Order
No. 17 / 2024 dated on 18" November 2024

PROTECTION STANDARDS
FOR THE MINORS
AT DMG MORI POLAND SP.Z O.0.
(shortened version for minors)

DMG MORI Poland Sp. z o0.0. has implemented
procedures aimed at protecting minors from
harm. This primarily concerns crimes against life
and health, sexual freedom and morality, family
and guardianship, honor and bodily integrity, as
well as crimes against freedom. These
procedures are called the protection standards
for the minors.

In the standards, you will find principles that will
help us and you create a friendly, safe, and
violence-free company.

CHAPTER 1
Explanation of terms

§1

Whenever referred to:

1) minor shall be understood as a person under
the age of 18.

2) company shall be understood as DMG MORI
Poland Sp. z 0.0.

3) personnel should be understood as any
employee of the company regardless of the
form of employment (employment contract,
contract of mandate, etc.), co-worker, trainee,
volunteer, apprentice or any other person
who, by virtue of his/her function or tasks in
the company, has contact with minors
(especially in the field of organization of
apprenticeship or practical vocational
training);

4) abuse of a minor should be understood as an
intentional or unintentional act of an adult or
another minor that negatively affects your
physical or mental development

§2
1. Four basic forms of harm are distinguished:

1) physical violence includes, among others:
pushing, pulling, slapping, pinching, kicking,
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2)

3)

4)

2.

1. Personel

szczypanie, kopanie, duszenie, bicie otwartg
reka, piescig lub przedmiotami.

przemoc psychiczna to miedzy innymi:
ponizanie, upokarzanie, = o$mieszanie,
wyzywanie, wySmiewanie, odtrgcanie
matoletniego,  wcigganie w  konflikty
dorostych, wytykanie z powodu
odmiennosci.

wykorzystanie seksualne to naruszenie
sfery intymnej matoletniego, zmuszanie do
ogladania nagich oséb, robienie zdjec¢ lub
filmoéw z udziatem matoletniego bez odziezy.
zaniedbywanie to: niezaspokajanie
podstawowych  potrzeb  fizycznych i
psychicznych matoletniego  lub nie
respektowanie jego podstawowych praw
(niedozywienie, ubior nieadekwatny do pory
roku, zaniedbanie higieniczne,
pozostawanie na dworze bez opieki w
godzinach wieczornych i nocnych, nie
dbanie o higiene snu i odpoczynku, nie
posytanie matoletniego do szkoty, nie
zapewnia matoletniemu opieki lekarskiej).
Krzywdzenia mozecie doswiadczy¢ ze strony
innych matoletnich, rodzicow lub opiekunow,
0s6b trzecich (0so6b, z ktérymi miatas kontakt
czy pracownikéw firmy).

ROZDZIAL 2
Zasady bezpiecznej relacji matoletni -
personel
§3

(w zakresie organizacji praktyk

zawodowych oraz praktycznej nauki zawodu)

traktuje matoletnich z
uwzglednia

szacunkiem oraz
ich godnos¢ i indywidualne

potrzeby zwigzane z niepetnosprawnoscig i
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

2. Personel traktuje matoletnich réwno bez
wzgledu na ich pte¢, sprawno$¢ Ilub
niepetnosprawnosgé, status spoteczny,

etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.
3. Matoletni majg obowigzek m.in.:

1) przestrzegaé zasad dotyczacych
sposobu zachowania, w tym

zasad bezpieczenstwa,;

2) stuchac i reagowac na polecenia
personelu;

3) szanowa¢ mienie, zachowywac
porzadek i czystosé;

4) szanowac prawa innych;

5) akceptowaé wzajemna

2)

3)

4)

2.

choking, hitting with an open hand, fist, or

objects.

psychological violence includes, among
others: humiliating, degrading, ridiculing,
insulting, mocking, rejecting the minor,

involving them in adult conflicts, pointing out
differences.

sexual exploitation is the violation of the
minor's intimate sphere, forcing them to watch
naked people, taking photos or videos of the
minor without clothing.

neglect includes: failing to meet the basic
physical and psychological needs of the
minor or not respecting their fundamental
rights (malnutrition, inappropriate clothing for
the season, poor hygiene, leaving the minor
outdoors unsupervised in the evening and at
night, neglecting sleep and rest hygiene, not
sending the minor to school, not providing
medical care for the minor).

Harm can be experienced from other minors,
parents or guardians, or third parties
(individuals you have interacted with or
employees of the company).

CHAPTER 2

Principles of safe minor-staff relationship

§3
The staff (in the context of organizing
vocational practices and practical vocational
training) treats minors with respect and
considers their dignity and individual needs
related to disabilities and special educational
needs.

2. The staff treats minors equally regardless of

their gender, ability or disability, social status,
ethnicity, culture, religion, or worldview.

3. Minors are obligated to:
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1) adhere to rules regarding behavior,
including safety rules;

2) listen to and respond to the staff's
instructions;

respect property, maintain order, and
cleanliness;

respect the rights of others;

accept mutual individuality;

3)

4)
5)



indywidualnosé;

6) przestrzegac zakazu
opuszczania miejsca bez zgody
personelu;

7) informowaé o oczekiwaniach,
potrzebach, problemach i

niebezpieczenstwach.

Komunikaty badz dziatania personelu wobec
matoletniego sg adekwatne do sytuaciji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych matoletnich.

W komunikacji z matoletnimi
zachowuje cierpliwo$¢ i szacunek.

personel

Personel powinien zapewni¢ matoletnich, ze
jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$
sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy
stéw, mogg o tym powiedzie¢ personelowi.

Personel szanuje prawo matoletniego do
prywatno$ci.

Nie wolno personelowi utrwala¢ wizerunku
matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.

Personelowi nie wolno:

1) proponowac matoletnim alkoholu,
wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réowniez uzywaé ich w
obecnosci maloletnich;

2) wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zaleznosci wobec matoletniego lub jego
opiekundéw;

3) stosowac dziatan przemocowych wobec

matoletniego.

10. Istniejg sytuacje, w ktoérych fizyczny kontakt z

matoletnim moze byC¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu, jesli:

1) jest ochrong przed upadkiem, atakiem
lub inng szczegdlng sytuacja np. w
sytuacji napadu ztosci i fizycznej agresji
oraz zachowan zagrazajgcych
matoletniemu lub innym matoletnim;

jest sposobem na realizacje zalecen
wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

11. Kontakt personelu z matoletnimi powinien

odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celéw edukacyjnych, opiekuhczych
lub wychowawczych.

10.

11.
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6) abide by the prohibition on leaving the
premises without staff permission;
inform about expectations,

problems, and dangers.

7) needs,

The communication or actions of the staff
towards the minor are appropriate to the
situation, safe, justified, and fair to other
minors.

In communication with minors, the staff

maintains patience and respect.

Staff should assure minors that if they feel
uncomfortable in any situation regarding
specific behavior or words, they can inform
the staff about it.

The staff respects the minor's right to privacy.

Staff are not allowed to capture the image of
a minor (flming, recording voice,
photographing) for personal purposes.

Staff are prohibited from:

1) offer minors alcohol, tobacco products,
or illegal substances, nor use them in the
presence of minors;

2) enter into any form of dependency
relationship with the minor or their guardians;

3) engage in violent actions towards the
minor.

There are situations in which physical contact
with a minor may be appropriate and adhere
to the principles of safe contact if:

1) it is a protection against falls, attacks, or
other specific situations, such as in cases
of rage and physical aggression, as well
as behaviors that threaten the minor or
other minors;

2) it is a means of implementing
recommendations arising from a ruling
on the need for special education.

Contact between the staff and minors should
occur only during working hours and pertain
to educational, caregiving, or developmental
purposes.



ROZDZIAL 3
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji
miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone

§4

Matoletni majg obowigzek odnosi¢ sie
z szacunkiem do innych matoletnich, dbaé
0 bezpieczenstwo wiasne i innych, szanowaé
cudzg wiasnosc¢.

Matoletni majg obowigzek informowania
pracownikéw firmy o wszelkich formach
agresji i przemocy fizycznej, stownej Iub
psychicznej.

Matoletni powinni, w miare mozliwosci,
zapobiegaé aktom agresji i wandalizmu oraz
w miare mozliwosci, wspieraé osoby
dotkniete przemocs.

Matoletnim nie wolno posiadaé¢ zadnej broni,
nozy i innych ostrych narzedzi, oraz
substancji zabronionych (np. papieroséw i e-
papierosow, alkoholu, substancji
psychoaktywnych, napojéw energetycznych).

Matoletnim nie wolno utrwalaé¢ wizerunku ani
nagrywac innych osoéb.

w relacjach miedzy matoletnimi
niedozwolone jest stosowanie agresji
fizycznej, stownej i psychicznej, a w
szczegolnosci:  wszelkich  form  bicia,
popychania, uderzania, zastraszania,
niszczenia cudzego mienia, grozenia,
wySmiewania, obrazania, wyzywania,
rozpowszechniania plotek i obrazliwych

informaciji, uzywania wulgaryzmoéw,
wytudzania, kradziezy, szykanowania
i znecania sie.

ROZDZIAL 4

Zasady i procedury podejmowania
interwencji i skladania zawiadomien

§5

W przypadku doswiadczenia jakiejkolwiek
formy krzywdzenia ze strony oséb dorostych
lub innych matoletnich, zawiadom o tym
personel firmy Ilub Kierownika Dziatu
Personalnego.

Woéwczas stosownie do zgtoszonej sytuacji
zostanie uruchomiona odpowiednia
procedura.
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CHAPTER 3
Requirements for safe relations between
minors, in particular prohibited behavior

§4
Minors are obligated to treat other minors with
respect, take care of their own safety and that
of others, and respect other people's property.

Minors must inform the company staff about
any forms of aggression and physical, verbal,
or psychological violence.

Minors should, as much as possible, prevent
acts of aggression and vandalism and, as
much as possible, support those affected by
violence.

Minors are not allowed to possess any
weapons, knives, or other sharp tools, as well
as prohibited substances (e.g., cigarettes and
e-cigarettes, alcohol, psychoactive
substances, energy drinks).

Minors are not allowed to capture the image
of or record other individuals.

In relationships among minors, the use of
physical,  verbal, and psychological
aggression is prohibited, particularly: all forms
of hitting, pushing, striking, bullying,
destroying others' property, threatening,
mocking, insulting, calling names, spreading
rumors and offensive information, using
vulgar language, extorting, stealing,
harassing, and abusing

ROZDZIAL 4

Rules and procedures for interventions and

reporting
§5

In the event of experiencing any form of harm
from adults or other minors, report it to the
company staff or the Human Resources
Manager.

. Appropriate procedures will then be initiated

based on the reported situation.



ROZDZIAL 5
Zasady korzystania z urzadzen
elektronicznych z dostepem do sieci Internet

§6

1. Podczas praktyk  zawodowych oraz
praktycznej nauki mozesz mie¢ dostep do
Internetu poprzez korzystanie z komputerow,
ktore znajduja sie w firmie.

2. Z Internetu (z komputeréw znajdujgcych sie
na terenie firmy) mozesz korzysta¢ jedynie
pod nadzorem personelu firmy.

3. Personel monitoruje i reguluje korzystanie z

Internetu na udostepnionych komputerach,
dbajac o bezpieczenstwo matoletnich.

PAMIETAJ !!!

Jesli doznajesz krzywdy lub jestes
swiadkiem krzywdzenia innego matoletniego
to NATYCHMIAST powiedz o tym dorostemu

pracownikowi firmy.

Fundacja Dajemy Dzieciom Site prowadzi telefon
wsparcia pod numerem 116 111 czynny catg
dobe przez 7 dni w tygodniu, takze w dni
ustawowo wolne od pracy. Wszelkie aktualne
informacje znajdujg sie tez na stronach:
www.116111.pl oraz www.fdds.pl. Wsparcie i
pomoc udzielana jest za darmo.

Telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka
dostepny jest przez catg dobe i przez 7 dni
w tygodniu pod numerem 800 12 12 12. Mozesz
tez napisa¢ do ekspertow na czacie, ktory
znajdziesz na stronie Rzecznika:
www.brpd.gov.pl. Wsparcie i pomoc udzielana
jest za darmo.

lzabela Spizak
Czionek Zarzadu
Managing Director

CHAPTER 5
Rules for the use of electronic devices with
Internet access

§6

1. During vocational practices and practical
training, you may have access to the Internet
through the use of computers located within
the company.

You may only use the Internet (from
computers located on the company premises)
under the supervision of company staff.

The staff monitors and regulates the use of
the Internet on the provided computers to
ensure the safety of minors.

REMEMBER!!!
If you are experiencing harm or witnessing
the harm of another minor, IMMEDIATELY tell
an adult employee of the company about it.

The "Dajemy Dzieciom Site" Foundation operates
a support hotline at 116 111, available 24/7,
including on public holidays. All current
information can also be found on the websites:
www.116111.pl and www.fdds.pl. Support and
assistance are provided free of charge.

The Child Ombudsman’s helpline is available
24/7 at 800 12 12 12. You can also chat with
experts on the chat service found on the
Ombudsman’s website: www.brpd.gov.pl.
Support and assistance are provided free of
charge.

Mariusz Derbich
Prezes Zarzadu
Managing Director
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