ZINTEGROWANA POLITYKA
JAKOSCI, SRODOWISKA,
ENERGETYCZNA ORAZ
BEZPIECZENSTWA | HIGIENY
PRACY

DMG MORI Poland Sp. z o.0. jako najwiekszy
producent obrabiarek sterowanych numerycznie w
Polsce oraz strategiczny dostawca komponentéw
mechanicznych, zespotébw czesci oraz czesci do
zakfadéw produkcyjnych grupy DMG MORI,
poprzez swojg dziatalnos¢ dazy do realizacji
zamowien Klientdw zgodnie z ich wymaganiami
oraz z zachowaniem najwyzszych standardow
jakosci. W naszej codziennej pracy na pierwszym
miejscu stawiamy bezpieczenstwo oraz
zadowolenie Klientow, z dostarczanych
innowacyjnych produktéw i ustug. Naszym celem
jest zwiekszanie  produktywnosci i wydajnosci
Klientéw z wykorzystaniem najnowszych osiggnie¢
w dziedzinie technologii.

Swiadomo$é¢ zmian klimatycznych i zréwnowazony

rozwéj jest fundamentem dziatalnosci Spotki,
realizowanej w zgodzie ze Srodowiskiem
naturalnym, z  zachowaniem najwyzszych

standardéw bezpieczernstwa i higieny pracy oraz z

uwzglednieniem spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu.
Elementem  strategii przedsiebiorstwa  jest

utrzymanie oraz ciggte doskonalenie Systemu
Zarzgdzania Jakoscig zgodnego z normg ISO
9001, Systemu Zarzadzania Srodowiskiem wedtug
normy ISO 14001, System Zarzadzania Energig
wedtug normy ISO 50001 oraz System Zarzgdzania
BHP wedlug normy ISO 45001. Systemy
Zarzadzania stanowig podstawe do umacniania
pozycji DMG MORI Poland jako lidera na rynku
oraz pozwalajg na realizacje zatozonych celow
biznesowych, przy jednoczesnym spetnieniu
oczekiwan stron zainteresowanych.

Niniejsza Zintegrowana Polityka realizowana w
naszej firmie jest odpowiednia do celu istnienia i do
kontekstu organizacji oraz wspiera strategiczny
kierunek dziatalno$ci.

Cele firmy w zakresie jakosci, $rodowiska, energii
oraz BHP:

1. Osigganie wyznaczonych celéw biznesowych
oraz zgodnos$¢ procesdw z wyznaczonymi

celami.
2. Zapewnienie ciggtego rozwoju Spd&tki w
oparciu 0 najnowsze rozwigzania

technologiczne zgodnie z potrzebami rynku.
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INTEGRATED QUALITY,
ENVIRONMENTAL, ENERGY AND
OCCUPATIONAL HEALTH AND
SAFETY POLICY

DMG MORI Poland Sp. z o. o. as the largest
manufacturer of CNC machine tools in Poland and a
strategic supplier of mechanical components,
assembled parts and parts for the production plants
of DMG MORI group, through its activities strives to
fulfil Customers orders in accordance with their
requirements and maintaining the highest quality
standards. In our daily work, we put safety and
satisfaction of our Customers first, with the products
and services we provide. Our goal is to increase the
productivity and efficiency of our customers using the
latest technological advances.

Climate change awareness and sustainable
development are the foundations of the Company's
operations, carried out in harmony with the natural
environment, maintaining the highest standards of
occupational health and safety and taking into
account corporate social responsibility.

The company’s strategy includes maintaining and
continuously improving the Quality Management
System in accordance with the ISO 9001 norm, the
Environmental Management System in accordance
with the ISO 14001 norm, the Energy Management
System in accordance with ISO 50001 norm and the
Occupational Health and Safety Management
System in accordance with ISO 45001 norm. The
Management Systems are the Dbasis for
strengthening DMG MORI Poland’s position as a
market leader and contribute to realization of the
assumed business goals, while meeting the
expectations of interested parties.

The Integrated Policy implemented in our company is
appropriate to the purpose and context of the
organization and supports the strategic direction of
activities.

Company goals in terms of quality, environmental,
energy and occupational health and safety policy:

1. Achieving the appointed business goals and
compliance of the processes with the appointed
goals.

2. Ensuring the continuous development of the
Company based on the latest technological
solutions in line with market needs.

1/3
Roszak, Pottoraczyk, 03.10.2025



3. Konstruowanie wyrobow z dbaloscig o 3. Designing products with care for the natural

$rodowisko naturalne i oszczednos$é environment and energy savings, health and
energetyczng, wymogi BHP, z uwzglednieniem safety requirements, taking into account the
cyklu zycia produktow. product life cycle.

Utrzymanie pozyciji lidera na rynku. 4. Maintaining the leading position on the market.
Prowadzenie dziatalnosci w sposéb zgodny z 5. Conducting business in accordance with
majacymi zastosowanie przepisami prawa, applicable laws, DMG MORI group rules
zasadami obowigzujgcymi w grupie DMG (including also the area of Sustainability &
MORI (w tym réwniez w zakresie Sustainability Compliance) and internal regulations.

& Compliance) oraz wewnetrznymi

regulacjami.

6. Skuteczne =zarzadzanie ryzykiem, jego 6. Effective risk management through its
identyfikacja, ocena i minimalizacja poprzez identification, assessment and minimization
adekwatne dziatania. thanks to appropriate actions.

7. Ciagte doskonalenie we wszystkich aspektach 7. Continuous improvement in all aspects of the
dziatalnosci, eliminowanie bledéw oraz business, eliminating errors and minimizing the
minimalizowanie negatywnego wplywu na negative impact on the environment.
$rodowisko.

8. Ciagta poprawa efektywnosci energetycznej, 8. Continuous improvement of energy efficiency,
optymalne  zarzadzanie  mediami  oraz optimal media management and responsible use
odpowiedzialne korzystanie z zasobow. of resources.

9. Optymalizacja proceséw technologicznych i 9. Optimization of technological and production
produkcyjnych, przy zachowaniu najwyzszej processes, while maintaining the highest quality
jakosci oraz z dbatoscig o $rodowisko and with care for the natural environment.
naturalne.

10. Budowanie $wiadomosci, poczucia 10. Raising awareness, sense of responsibility and
odpowiedzialno&ci i zaangazowania commitment of employees in terms of quality, the
pracownikéw w zakresie jakosci, Srodowiska, environment, energy and occupational health
energii i BHP, w tym przeprowadzanie and safety, including carrying out necessary
niezbednych konsultacji z personelem. consultations with the personnel.

11. Utrzymywanie partnerskich stosunkéw z 11. Maintaining partnership relations with suppliers,
dostawcami, rzetelne i jasne kryteria ich reliable and clear criteria for their evaluation,
oceny, doradztwo i wsparcie. advice and support.

12. Realizacja strategii zakupowej produktow i 12. Implementation of the purchasing strategy for
ustug z dbatoscig o} zasoby, products and services with care for resources,
energooszczednos$¢ oraz ograniczanie emisji. energy efficiency and emission reduction.

13. Zapewnienie bezpieczenstwa w kazdym 13. Ensuring security in every aspect of the
aspekcie dziatalnosci Spotki. Company’s operations.

DEKLARACJA ZARZADU MANAGING DIRECTORSA DECLARATION

Dla spetnienia powyzszych celéw zobowigzujemy To meet the above goals, we commit to:
sie do:

1. Ustanawiania celéw jakosci, $rodowiska, 1. Setting quality, environmental, energy and

energetycznych i w zakresie BHP oraz dgzenia occupational health and safety goals and striving
do ich osiggniecia. to achieve them.

2. Eliminowania zagrozen, zapewnienia 2. Eliminating threats, providing the necessary and
niezbednych i wymaganych $rodkow oraz required means and resources to achieve the
zasobéw umozliwiajgcych realizacje celow. goals.

3. Monitorowania procesow organizacji 3. Monitoring the organization's processes affecting
wplywajacych na jakos$é, srodowisko, energig i quality, environment, energy and occupational
BHP, w szczegélnosci poprzez audyty health and safety, in particular through internal
wewnetrzne. audits.
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4. Dbania o wzrost $wiadomosci jakosciowej,
$rodowiskowej, energetycznej oraz BHP
pracownikéw, m. in. poprzez przekazywanie
istotnych informacji, przeprowadzanie
niezbednych konsultacji z personelem oraz
zapewnienie wspotdziatania pracownikow.

5. Ciagtego doskonalenia Systeméw Zarzgdzania
utrzymywanych przez Spétke.

6. Wdrazania dziatarn zapobiegawczych (opartych
na ryzykach i szansach) oraz korygowanie
niezgodnosci.

7. Spetlnienia  kazdego rodzaju = wymagan
dotyczacych naszej Spoétki, w tym wymagan
prawnych, wymagan klientéw, norm
technicznych oraz standardéw, a takze
wymagan grupy DMG MORI.

8. Zapewnienia dostepnosci Polityki dla
pracownikéw organizacji oraz stron
zainteresowanych.

Zintegrowana Polityka Jakosci, Srodowiska,

Energetyczna oraz Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
jest integralng czescig polityki firmy, a
odpowiedzialno$¢ za jej realizacje spoczywa na
wszystkich pracownikach.

Izabelp Spizak
Cztonek Zarzadu / Managing Director
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4. Taking care of increasing the quality,
environmental, energy and occupational health
and safety awareness of employees, among
others by providing important information,
conducting necessary consultations with the
personnel and ensuring employee cooperation.

5. Continuous improvement of the Management
Systems maintained by the Company.

6. Implementing preventive actions (based on risks
and opportunities) and correcting  non-
compliances.

7. Fulfillment of any type of requirements regarding
our Company, including legal requirements,
customer requirements, technical norms and
standards, as well as the requirements of the
DMG MORI group.

8. Ensuring the accessibility of the Policy to
employees of the organization and interested
parties.

The Integrated Quality, Environmental, Energy and
Occupational Health and Safety Policy is an integral
part of the company’s policy, and the responsibility
for its impfementation rests on all employees.

)

itsz ich
Prezes Zarzadu / Managing Director

3/3
Roszak, Pottoraczyk, 03.10.2025



