POLITYKA PERSONALNA

DMG MORI Poland Sp. z o.0.

Niniejsza Polityka Personalna, obok:
- Kodeksu Postepowania DMG MORI,

- Zintegrowanej Polityki Jakosci, Srodowiska,
Energetycznej oraz Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy,

Wymogéw prawnych i

innych zasad

obowigzujgcych w Grupie,

definiuje nadrzedne wartosci, ktérymi kierujemy sie
W naszej codziennej pracy:

1.

10.

zawodowej,
dziatania

Przestrzegamy zasad etyki
w szczegdlnosci uczciwosci i
zgodnie z przepisami prawa.

Przeciwdziatamy wszelkim naruszeniom
prawa i podejmujemy dziatania
zapobiegawcze.

Respektujemy prawa i godnosé cztowieka.

Nie akceptujemy pracy dzieci i pracy przy-
musowej, przestrzegajgc zasad
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO).

Podejmujemy wszelkie dziatania w kierunku

zachowania  najwyzszych  standardow
jakosciowych. Za jako$¢ odpowiadaja
wszyscy pracownicy naszej firmy.
Wspieramy lokalng spoteczno$¢ oraz
uznajemy ochrone ziemi, laséw i wéd jako
podstawowe prawo czlowieka. Jako
cztonkowie spoteczenstwa jestesmy
wspolnie odpowiedzialni za zréwnowazony
rozwdj w kazdym aspekcie naszej
dziatalnosci.

Postepujemy w sposéb wolny od uprzedzen,
rowno traktujemy wszystkich, niezaleznie od
narodowos$ci, pochodzenia, przynaleznosci

religiinej] i $wiatopogladowe;j, pici,
tozsamosci i  orientacji  seksualnej,
niepetnosprawnosci fizycznej lub

psychicznej oraz innych cech osobowych.

Szanujemy prawo do wolnosci zrzeszania
sie i do negocjacji  zbiorowych,
wspotpracujac z organizacjami zwigzkowymi
i przedstawicielami pracownikow, m.in.
poprzez przeprowadzanie konsultacji.

Przestrzegamy przepiséw  ustawowych
w zakresie wynagrodzen oraz czasu pracy,
oferujac wynagrodzenie adekwatne do
wynikow pracy.

Naszym priorytetem sg bezpieczne warunki
pracy. ldentyfikujemy potencjalne czynniki
ryzyka oraz podejmujemy aktywne dziatania
w celu ochrony naszych pracownikéw przed
zagrozeniami.
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PERSONAL POLICY of
DMG MORI Poland Sp.z o.0.

This Personnel Policy, alongside:
- The DMG MORI Code of Conduct,

- The Integrated Policy on Quality, Environment,
Energy, and Occupational Health & Safety,

- Legal

requirements and other regulations

applicable within the Group,

defines the core values that guide us in our daily work.
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10.

We adhere to professional ethics, particularly
honesty and compliance with the law.

We prevent all legal violations and take
preventive actions.

We respect human rights and dignity.

We do not accept child labor or forced labor,
adhering to the principles of the International
Labor Organization (ILO).

We take all necessary actions to maintain the
highest quality standards. Quality is the
responsibility of all our employees.

We support the local community and
recognize the protection of land, forests, and
water as a fundamental human right. As
members of society, we share responsibility
for sustainable development in all aspects of
our operations.

We act without prejudice, treating everyone
equally regardless of nationality, origin,
religious or ideological beliefs, gender, sexual
identity and orientation, physical or mental
disability or other personal characteristics.

We respect the right to freedom of association
and collective bargaining, cooperating with
trade unions and employee representatives,
including through consultations.

We comply with statutory regulations
regarding wages and working hours, offering

remuneration appropriate to work
performance.
Our priority is ensuring safe working

conditions. We identify potential risk factors
and take proactive measures to protect our

employees from hazards.
K. Stasik, 24.02.2025 Q



11. Promujemy zdrowie naszych pracownikow,
oferujgc  programy profilaktyczne oraz

sportowe.

12. Zapewniamy ochrone danych i informaciji,
wdrazajgc skuteczne srodki
bezpieczenstwa.

Nasi Pracownicy, ich zaangazowanie i kompetencje
zawodowe sa naszym najwiekszym kapitatem
i gwarancja sukcesu, a ich rozwdj jest warunkiem
dalszego dynamicznego rozwoju naszej firmy.

Efektywne zarzadzanie zasobami ludzkimi jest
kluczowe nie tylko dla Zarzgdu DMG MORI Poland,
ale réwniez dla catej kadry managerskiej naszej
firmy.

Wespélnie, kierujgc sie kluczowymi dla nas
warto$ciami, konsekwentnie budujemy wizerunek
DMG MORI Poland, jako pracodawcy pierwszego
wyboru. Opieramy to na 6 filarach:

l. Rekrutacja — nadrzedng zasadg w procesie
rekrutacji jest poszukiwanie wymaganych
kompetencji wewnagtrz organizacji (rekrutacja
wewnetrzna). Rekrutacja zewnetrzna
uruchamiana jest tylko w przypadkach, kiedy
wsérod pracownikéw naszej firmy, nie ma
kandydatéw spetniajgcych wymagania
stanowiskowe. Kladziemy duzy nacisk na
przygotowanie wtasnych kadr, wspétpracujac
w tym zakresie z lokalnymi Szkotami
Ponadpodstawowymi, Centrami Ksztatcenia
Zawodowego oraz Uczelniami Wyzszymi.

. Wprowadzenie do pracy oraz przekazywanie
wiedzy — mamy $wiadomos$¢, ze pierwsze dni,
tygodnie, miesiagce w firmie, nowo
zatrudnionego pracownika, s3a niezwykle
istotne w celu osiggniecia maksymalnego
poziomu satysfakcji z pracy i lojalno$ci wobec
firmy, dlatego tak wazny w naszej firmie jest
proces onboardingu, ktory jest na biezaco
monitorowany przez Dziat HR, a informacja
zwrotna od pracownika, przekazywana jest do
bezposredniego przetozonego.

. Rozwoj osobisty — jest jednym z kluczowych
elementdw naszej Polityki Personalnej.
Priorytetem naszej firmy jest identyfikacja i
rozwéj talentow na wszystkich poziomach
struktury organizacyjnej. Bogata oferta szkolen
wewnetrznych, a takze zewnetrznych
ukierunkowana jest na rozwijanie kompetencji
zawodowych naszych pracownikdbw we
wszystkich obszarach dziatalnosci Spdtki. Nasi
pracownicy zawsze s3 priorytetowo traktowani
przy wyborze kandydatéw na stanowiska

managerskie wewnagtrz organizacji.
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11. We promote the health of our employees by
offering preventive and sports programs.

12. We ensure data and information protection by
implementing effective security measures.

Our Employees, their commitment and professional
competencies are our greatest asset and the key to
our success. Their development is essential for the
continued dynamic growth of our company.

Effective human resource management is crucial not
only for the Management Board of DMG MORI Poland
but also for the all managers of our company.

Together, guided by our core values, we consistently
build the image of DMG MORI Poland as an employer
of choice. We base this on six pillars:

|l. Recruitment — The primary principle in the
recruitment process is to first seek the required
competencies within the organization (internal
recruitment). External recruitment is initiated only
when no internal candidates meet the job
requirements. We place great emphasis on
developing our own talent pool by collaborating
with local secondary schools, vocational training
centers, and universities.

ll. Onboarding and Knowledge Transfer — We
recognize that the first days, weeks, and months
in the company are crucial for a new employee to
achieve maximum job satisfaction and loyalty.
That is why the onboarding process is so
important in our company. It is continuously
monitored by the HR Department, and employee
feedback is communicated to their direct
supervisor.

lil. Personal Development — Personal development
is one of the key elements of our Personnel
Policy. Our company's priority is to identify and
develop talent at all levels of the organizational
structure. A wide range of internal and external
training programs is focused on enhancing the
professional competencies of our employees
across all areas of the company's operations. Our
employees are always given priority when
selecting candidates for managers positions
within the organization.
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VI.

Kompleksowe wsparcie pracownikéw — na

kazdym etapie =zatrudnienia wspieramy
naszych pracownikow, motywujemy do
aktywnego udzialu w rozwoju firmy,

rozwigzujemy biezgce problemy i poprawiamy
komunikacje wewnetrzng. W ramach tego
filaru wykorzystujemy takie narzedzia, jak:
macierze kompetencji, a takze arkusze
z rozmow z pracownikami.

Wynagrodzenia i motywowanie — system

wynagrodzen jest stale  monitorowany
i aktualizowany, tak aby zapewni¢
konkurencyjny poziom wynagrodzen

w poréwnaniu do rynku pracy.

Budowanie marki pracodawcy — aktywnie
uczestniczymy w zyciu lokalnej spotecznosci
wspierajac inicjatywy spoteczne,
uczestniczymy w zyciu akademickim poprzez
udziat w targach pracy, konferencjach
i seminariach naukowych, organizujemy wizyty
studyjne, eventy pracownicze, wspieramy
zdrowie i aktywnos¢ fizyczng naszych
pracownikow.

Polityka Personalna DMG MORI Poland Sp. z o.0.

jest

integralng  czescia polityki  firmy, a

odpowiedzialno$¢ za jej realizacje spoczywa na
wszystkich pracownikach.

C

Siaa

Izabeja Spizak
Cztonek Zarzadu / Managing Director
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IV.Comprehensive Employee Support — at every

V.

VL.

stage of employment, we support our employees,
motivate them to actively participate in the
company’s development, address current issues,
and improve internal communication. As part of
this pillar, we use tools such as competency
matrices and employee feedback forms from
performance discussions.

Compensation and Motivation -
The compensation system is continuously
monitored and updated to ensure a competitive
level of salaries compared to the labor market.

Employer Branding — We actively participate in
the local community by supporting social
initiatives, engage in academic life through
participation in job fairs, conferences, and
scientific seminars, organize study visits and
employee events, and support the health and
physical activity of our employees

The Personnel Policy of DMG MORI Poland Sp. z 0.0.
is an integral part of the company's policy, and the
responsibility for its implementation lies with all
employees.

arids

erbich

Prezes Zarzadu / Managing Director
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